
трудовоЙ договор Nе z-тд

Г. Истра 01 августа 2019 г.

flачное некоммерческое партнёрство <<Большая вода)) в лице председателя правления
Марьясиса АлександРа ИзраилЬевича' действуюЩей на основаниИ Устава.ЩНП кБольшая
вода), с одной стороны, и Каурова Вера Васильевна/ именуемая в дальнейшем
кРАБоТНИК>, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о
нижеследующем:

7. ПреOмеm mруdовоzо Ооеовора

1,1, РаботНик приниМаетсЯ в !НП кБольшая вода) для вьlполнения работы по должности
бухгалтера.

]_.2. Работа выполняется удаленно вне места нахождения работодателя.

1.3. Работник самостоятельно обеспечивает себя компьютером, телефонной связью и
доступом к сети интернет.

1.4. Работник обязан приступить к работе с О1 августа 2О19 г.

]"5, Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

2. Обязанносmч Сmорон

2.1. Работник подчиняется непосредственно Председателю Правления !,НП кБольшая
вода )).

2.2. Работник обязан:

2.2,1. Вы пол нять следующие должн остн ые обяза н ности :

- соблюдать прИ исполненИи своиХ должностНых обязанностей Налоговый кодекс РФ,
другие законы, нормативные акты Правительства РФ, Минфина РФ, L{ентробанка РФ и
Госналогслужбы РФ по вопросам финансово-хозяйственной деятельности flНП кБольшая
вода));

- вестИ бухгалтерСкий учеТ финансовО-хозяйственной деятельностИ flНП кБольшая вода));

- проводИть анали3 финансовО-хозяйственной деятельностИ !НП кБольшая вода);

- осуществлять прием/ контроль, учет и обработку бухгалтерскоЙ документации flНП
кБольшая вода); f

- производить начисление и перечисление платежей по всем налогам.щнп кБольшая
вода) через обслуживающий банк;



- производить перечисление платежей по всем счетам-фактурам и иным платёжным
документам, поступающиМ в .ЩНП кБольшаЯ вода), через обслуживающий банк;

- обеспечивать составление в установленньlе сроки бухгалтерс кой иналоговой отчетности
!,НП кБолЬшая вода)) и сдачУ её в заинТересованные органи зации;

- обеспечивать сохранность вверенных ему бухгалтерских документов.

2,z.2. Собл юдать п роизводственную и фи нансовую дисци плину |добросовестно
относиться к исполнеНию своиХ должностНых обязанностей, указанных в п.п. 2.2.1
настоящего договора.

2,2,з, СоблюдатЬ требованИя oxpaHbl труда, техникИ безопасно сти и производственной
санитарии.

2.3. ДНП кБольшая вода) обязуется:

2,3,1, Предоставить Работнику работу в соответствии сусловиями настоящего договора,

3, Оплаmа mруёа ч соцuольные ?аранmuч

3,1, За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым
договором, Работнику устанавливается должностной оклад в размере 40 оо0 (Сорок
тысяч) рублей в месяц.

3,2, Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца: 20-го
числа текущего месяца - за первую половину месяца и 5-го числа месяца следующего за
расчетным - окончательный расчет за отработанньtй месяц. При совпа дениидня выплаты
с выходньlм или нерабочим днем заработная плата выплачивается накануне этого дня.

з,3,3аработная плата Работнику выплачивается путем перечисления на счет Работника в
банке.

3,4, На Работника распространяются льготы, гарантии и компенс ации, установленные
за конодател ьством РФ и локал ьн ымИ нормативН ы ми а ктами Работодателя.

4. Режuм рабочеео временч

4,1, Работнику устанавливается 4о-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя
выходными днями - субботой и воскресеньем. Ежедневньlй режим рабочего времени и
времен и отдыха Ра ботн и к оп ределяет самостоятел ьно.

4,2, Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных
дней, Отпуск за первьtй год работы предоставляется по истечен ии щестимесяцев
непрерывНой работьt вflНП кБольшая вода). Отпуск за второй и последующие годы
работы может предоставляться в любое время рабочего го4а.



4.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его
заявлениЮ можеТ быть преДоставлеН кратковременный отпуск без сохранения
заработной платы.

5, Оmвеmсmвенносmь Сmорон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих
обязанностей, указанных В настоящем договоре, нарушения трудового законодательства,
а также причинения flнп <<Большая вода) материального ущерба он несет
дисциплиНа рную, материал Ьную И инуЮ ответствен ность согласно действующему
законодательству РФ.

5.2. днп кБольшая вода) несет материалЬную И иную ответственность/ согласно
действующему законодательству/ в случаях:

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения
здоровья, связанногО с исполнеНием иМ своих трудовьlх обязанностей;

б) причинения ущерба имуществу Работника;

в) задержки заработной платы;

г) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

6. Прекращенче mруOовоzо 0оzовора

6.]_, основанием для прекращения настоящего трудового договора является:

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

2) расторЖение трудОвого догоВора пО инициатиВе Работника (статья 8О ТК РФ);

3) расторЖение трудОвого догоВора пО инициативе Работодателя (статья 81 ТК РФ);

4) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных

условий трудового договора (статья 73 ТК РФ);

5) обстояТельства, не зависяЩие от волИ сторон (статья S3 ТК РФ);

6) нарушение устаноВленных Трудовым кодексом РФ или иньlм федеральным
законом правил заключения трудового договора | если это нарушение исключает
возможность продолжения работы (статья Sa ТК РФ);

7) иные основания, предусмотренные законодательством РФ.

6.2. ВО всех случаях днеМ увольненИя РаботниКа являетсЯ последний день его работы.



7. Гаранmuч ч компенсацuч

7,1, На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются
все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым
законодательством РФ.

7,2, При расторжении трудового договора по причине несоответствия Работника
занимаемой должности или невьlполнения им работы вследствие состояния здоровья,
препятствУющегО продолжению данной работы (подпункт (а) пункта 3 статьи 81 тк рФ),
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее двухнедельного
заработка.

8. Вчdьt u условuя соцuальноzо сmрахованuя

в,1, днп кБольшая вода)) гарантирует обеспечение страхования Работника в системе
обязательНого социального страхованИя в соответ ствиис действующим
законодательством РФ.

9. Особые условuя

9,]_, Условия настоящего трудового договора носят конфиденц иальньtйхарактер и
разглашению не подлежат.

9,2, Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для
сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются
двусторонним письменн blM соглащением.

9.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора,
рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

9,4, Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым доrовором, стороны
руко водствуются за конодаТел ьством РФ, регули рующим трудовы е отно шен ия.

9.5. flоговор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу,
один иЗ которыХ хранится в flНП кБольшая вода)), другой - у Работника.

70. Аdреса ч реквuзumы Сmорон

10.1. ДНП кБольшая вода>: инн 501708о5о0, кпп 5о1701оо1

143516' Московская обл., г. Истра, территорИя flНП БольшаЯ вода, дом227,стр. 1

Р/с 4070381014ООOОOО55О5 в ПАо сБЕРБАНк ,БИкО44525225, корр.счет
301-018 10400000000225

Тел. 8(925)507-22-05



10,2, Работник: Каvрова В.В. Паспорт: серия 45 15 Ns з8949О, выдан Отделом уФмС
РоссиИ по гор, Москве по районУ КрылатскОе к09>декабря 2015 г. Код подразделения
770-063

Зарегистрирована по адресу: t2l6оg, г. Москва, осенний бульвар, дом 5, корп. З, кв,776

Тел. 8(903)229-З2-52

77. Поdпuсч Сmорон:

Председатель правлен ия

flНП кБольшая вода)::: Марьясис А.И.

Работник: Каурова В.В.

,Щата подписания: О1 августа 2019 года
ll'/

ЭкземпляР трудовогО договора получила О1 августа 2019 года .ruТ Каурова В.В,

;


